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CONECTANDO GERAGOES: NOVOS TRAINEES ACA-
DEMICOS INGRESSAM NO VGP ADVOGADOS

0 VGP Advogados comegou o ano de 2020 dando boas-vindas aos
mais novos integrantes do escritorio. No més de janeiro, os oito aprovados
na quinta edi¢do do Programa Trainee Académico VGP iniciaram suas
atividades nos escritérios de Sao Paulo e Curitiba. Sdo eles: Adriana Cristi-
na Duarte (FMU), Ana Luisa Gomes (PUC), Deserie Conde (UP), Geovana
de Carvalho (UP), Giovanny Ferreira (UFPR), Julia de Freitas (PUC), Kirstin
Vieira (UFPR) e Renan Sequeira (USP).

Os académicos aprovados se destacaram em meio aos 539 inscritos
de 71 universidades e faculdades de Sdo Paulo e do Parand. O processo
seletivo durou trés meses e contou com andlise de rendimento académico,
avaliagdo escrita presencial, produ¢do de um desafio digital e realizagdo
de entrevista com os coordenadores do escritorio.

Conforme escopo do programa, no primeiro ano de atuagao, os trai-
nees passardo por um job rotation entre as areas de pratica inscritas nesta
edicdo. Na segunda fase, denominada knowledge, os trainees serdo desig-
nados para atuar em um departamento especifico, de modo a aprofunda-
rem seu conhecimento. Ao final dos dois anos, os académicos poderao ser
efetivados como advogados do escritdrio.

Para Fernando Vernalha, scio-fundador do VGP, o intercAmbio de
experiéncias proporcionado pelo programa é essencial para a qualificagdo
das equipes do escritorio. “Temos investido no desenvolvimento do corpo
técnico do VGP no sentido de integrar as nossas dreas de expertise. Capturar
os melhores talentos e proporcionar uma experiéncia multidisciplinar nos

ajuda a cumprir esse objetivo”.
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Nova Lei de Franquia: o que mudou?

X Por Diandra Domingues Cesario

. Advogada da area de Contratos e Estruturacdo de Negdcios

Em 26.12.2019, foi sancionada a nova Lei de Franquias (Lei n2
13.996/19), que entrara em vigor em 27.03.2020, a qual revoga a lei
anterior, de 1995, e pretende representar normativamente o avango
nas relacdes entre franqueador e franqueado ocorrida ao longo dos
altimos 25 anos.

A nova Lei de Franquia esclarece alguns pontos ndo abordados
na lei anterior, seja por omissao legal ou por inovagdes das praticas
ao longo do tempo. A nova lei também prevé expressamente entendi-
mentos ja pacificos pela doutrina e jurisprudéncia, contribuindo
para maior previsibilidade e seguranca juridica das relagdes.

Nesse sentido, as principais modificagdes dizem respeito a (i)
ndo aplicagdo do Codigo de Defesa do Consumidor - CDC e da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho - CLT arelagdo entre franqueador e fran-
queado; (ii) exigéncia de maior detalhamento na Carta de Oferta de
Franquia - COF; (iii) possibilidade de subloca¢do dos imdveis pelo
franqueador; (iv) empresas estatais e entidades sem fins lucrativos
podem participar de franquias; e (v) previsdo expressa quanto a cele-
bragdo de contratos internacionais de franquia.

A respeito da ndo aplicagdo do CDC e da CLT, a nova Lei de Fran-
quia estabelece, no seu artigo 12, que arelagdo entre o franqueador e
o franqueado ndo se caracteriza como uma relagdo de consumo ou
como vinculo empregaticio, tanto em relagdo ao franqueado, quanto
em relagdo aos seus empregados, mesmo durante o periodo de trei-
namento. Trata-se, portanto, de uma relagio entre dois empresarios
que, como tal, assumem os riscos das atividades desenvolvidas por
cadaum.

A COF, por sua vez, é o documento através do qual o franqueador
fornece as informagdes comerciais, financeiras e juridicas da sua fran-
quia para aqueles que estiverem interessados em operar uma uni-
dade franqueada da sua rede. A nova Lei de Franquia aumenta de 15
para 23 itens obrigatdrios no COF, conforme as principais alteracdes
einclusdes que se seguem:
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Anova Lei de Franquias entra em vigorem 27.03.2020. Saiba quais foram as principais alteracées

» Descrigdo do perfil do franqueado ideal, indicando caracteristi-
cas obrigatorias e desejaveis;

e Lista dos franqueados que se desligaram da rede nos tltimos 24
meses (na lei anterior a exigéncia era de apenas 12 meses);

¢ Inclusdo das regras de concorréncia entre unidades franqueadas
e unidades préprias, quando aplicavel;

» Indicagdo da duragdo, contetido e custos sobre os treinamentos
fornecidos pela franqueadora;

« Existéncia, ou ndo, de cotas minimas de compras;

e Indica¢do precisa do prazo contratual e condi¢des de renovagao;
« Hipéteses de aplicagdo de multas; e

» Regras de transferéncia e de sucessdo da unidade franqueada,
caso existam.

Anova Lei estabelece que a COF devera ser entregue ao franque-
ado com, no minimo, 10 dias de antecedéncia do contrato ou do paga-
mento de qualquer taxa pelo franqueado, sob pena deste exigir a de-
volugdo de todas as quantias pagas ao franqueador, seja a titulo de
filiagdo ou de royalties.

Percebe-se, portanto, que o COF deve conter mais detalhes sobre
o modelo de negécio e devera incluir aspectos que possam ser enca-
rados como de riscos para o desenvolvimento da atividade pelo fran-
queado.

Outro ponto da nova lei trata da possibilidade de o franqueador
alugar um imével em nome proprio e subloca-lo para o franqueado.
Neste caso, qualquer um dos dois (franqueador ou franqueado) tera
legitimidade para propor a agdo judiciaria de renovagdo do contrato
de locagdo. Além disso, tanto o franqueado, quanto o franqueador de-
verdo, obrigatoriamente, figurar como partes nos contratos de loca-
¢do e de sublocagdo no momento de renovagdo ou prorrogacao do
prazo.

Em adendo, o § 22, art. 12 da nova Lei de Franquia traz uma novi-
dade: a permissdo para utilizacdo do modelo de negécio de franquias
por empresas estatais ou entidades sem fins lucrativos, independen-
temente das atividades que desenvolvem. Nos casos das empresas
estatais, a COF devera estar junto ao edital de licitagdo ou de pré-
qualificagdo.

A nova Lei passa também a permitir;, expressamente, a celebra-
¢do de contratos internacionais de franquia, os quais deverao ser es-
critos em portugués ou ter tradugdo certificada custeada pelo fran-
queador. Inclusive, nos contratos internacionais de franquia, os con-
tratantes poderdo escolher um foro internacional, diferente do Bra-
sil, que sera competente para julgar os processos relacionados ao con-
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trato, desde que franqueador e franqueado constituam e mante-
nham um representante legal ou procurador no pais escolhido.
Nesse sentido, a proposta da nova Lei de Franquias vai fortalecer
a relacdo comercial existente entre franqueador e franqueado, tra-
zendo maior seguranga juridica e transparéncia a um dos setores que
mais crescem na economia brasileira. Isso porque, de acordo com a
Associagdo Brasileira de Franchising - ABE o setor de franquias regis-

trou, em 2019, um faturamento de mais de R$ 47 bilhdes, com mais
de 160 mil unidades de franquias listadas.

Por fim, importante ressaltar que os franqueadores devem ade-
quar seus instrumentos juridicos até o final de margo para evitar pos-
siveis discussdes que possam levar a anulagdo dos contratos - e das
COFs - que ja tenham sido firmados e que ndo estejam de acordo com
anova Lei.
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Planejamento tributario e sonegacao fiscal

Por Dante D’Aquino
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Est4 marcado para 12 de abril de 2020,
no Supremo Tribunal Federal - ST}, o impor-
tante julgamento sobre a exclusdo do ICMS
da base de calculo do PIS e da COFINS. Preo-
cupado com os efeitos arrecadatdrios da deci-
sdo, que devera manter a tese de bitributa-
¢do vedada pela Constituigdo e determinar a
exclusdo do ICMS da composi¢do do célculo
do PIS e da COFINS, o Governo se esforca
para fazer avancar a reforma tributaria no
Congresso.

A potencial perda de receita da Unido,
ainda que fundada em ilegalidade ja reco-
nhecida por diversos Tribunais Regionais
Federais e pelo préprio Supremo Tribunal
Federal - STF, jad motivou o Congresso a se an-
tecipar com a apresentacdo de dois projetos
paralelos de reforma tributaria. Um da Cama-
ra, outro do Senado. Em ambos, o modelo
proposto € o de unificagdo dos tributos fede-
rais, estaduais e municipais.

Sdcio da area Penal Empresarial
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Um dos problemas da implementagio
do Imposto Sobre Valor Agregado - IVA é a
eventual supressdo da autonomia tributaria
dos entes federativos, sendo provavel que
estados e municipios resistam em ceder a
Unido a arrecadag¢do de sua fatia do bolo fis-
cal. Por esta razdo, a proposta do Governo é a
de implantagdo de um IVA dual, mantendo-
se, em certa medida, a autonomia dos entes
federativos.

Nesse contexto, em que se avizinha uma
alteragdo no cendrio fiscal do Pais, ganha re-
levo o planejamento tributdrio empresarial,
que passa pela reorganizacdo do modelo soci-
etario da empresa, o que pode impactar dire-
tamente nos custos tributarios, estendendo-
se a um detalhado exame sobre os tributos
pagos nos ultimos cinco anos, com a finali-
dade de identificar eventual crédito tributa-
rio. E aqui comegcam os riscos do planeja-
mento tributario.

Veja como a reforma fiscal vai impactar as empresas e saiba como evitar o crime de sonegagdo no seu planejamento tributdrio

A medida que avanca a reforma tributa-

ria, reduz-se o tempo para implementagdo
de um planejamento tributario empresarial
que identifique créditos decorrentes do paga-
mento a maior de tributos federais, estadu-
ais e municipais. Isso porque, sem ter grande
vidéncia, pode-se profetizar que o Governo
ird resistir em compensar o crédito tributa-
rio identificado no regime atual, quando ja
estiver em vigor o modelo da reforma.

Ou seja, se um diagndstico fiscal realizado
hoje pela empresa identificar créditos decor-
rentes de recolhimento a maior, suponha-se,
de PIS e COFINS, a compensa¢do com parce-
las futuras, més a més, certamente sofrera re-
sisténcia do Governo pés-reforma. Dai, entdo,
a urgéncia em se obter a homologacdo de
eventual crédito tributario perante a Receita
(Federal, Estadual, Municipal), ou, entio,
desde logo, ajuizar a questdo para resguardar
o direito a compensagdo do crédito tributario.
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Nesse contexto, importante distinguir a
elisdo fiscal da evasao fiscal, a fim de evitar a
pratica do delito de sonegagdo fiscal. A elisdo
fiscal é o planejamento tributario aplicado
na pratica da atividade empresarial. Adequa-
se a empresa ao formato contabil mais van-
tajoso, sem que, para isso, seja praticada qual-
quer ilegalidade. A escolha do regime de tri-
butagdo (lucro real, presumido, simples) por
exemplo, que é feita anualmente, mostra
bem uma opgao de eliso fiscal. A evasdo, ao
contrario, é a pratica que configura sonega-
¢do ou outros crimes.

Mas os planejamentos tributarios mais
estruturais, que passam pela reorganizagao
societdria, sucessoria e criacdo de holdings
administradoras de bens ou operativas, nor-
malmente requerem cuidados mais finos, a
fim de se evitar a pratica de sonegacio fiscal
na interpretacdo da Receita e do Ministério
Publico. Dentro de uma mesma estrutura so-
cietdria optante pelo lucro real, por exemplo,
gerar despesas desproporcionais com loca-
¢do para, com isso, reduzir a base de calculo
do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -
IRPJ é uma velha jogada, hoje mal vista, e que
na interpretacdo da Receita Federal e Minis-

tério Publico, a depender do caso concreto,
configura evasdo e sonegagao fiscal.

A depender da faixa de faturamento anu-
al, empresas optam pelo regime de lucro pre-
sumido, em que ha uma forma de tributagdo
simplificada do IRP] e da Contribuigao Social
sobre o Lucro - CSSL, com aliquotas que va-
riam de 1,6% a 32% de acordo com a ativi-
dade exercida. Nesses casos, o cuidado deve
ser redobrado na hora de classificar correta-
mente o ramo de atividade, pois é comum a
empresa cuja atividade é classificada com
aliquota de 32% declarar servigos na faixa
de 8%. Nessa hipdtese, estara sujeita a autu-
acdo da Receita Federal com oficio para fins
penais ao Ministério Publico, que ndo tar-
dara em tornar réu mais um empresario.

Cabe lembrar que, em 19 de dezembro
2019, o Supremo Tribunal Federal aprovou a
tese de que a simples inadimpléncia tributa-
ria deve ser criminalizada. Ainda que essa
decisdo sinalize a utilizagdo inadequada do
Direito Penal para fins arrecadatoérios, fica o
alerta de que o bom planejamento tributario,
além de identificar créditos, deve cuidar da
saude financeira da empresa e manter a li-
berdade do empresario.

-

I Direito Administrativo

Regimes de execucao contratual no projeto de
nhova Lei de Licitacoes

Por Pedro Henrique Braz de Vita
Advogado da area de Direito Administrativo

Com poucas novidades, este drduo tema tende a continuar gerando duvidas e inseguranga juridica para empresdrios e gestores ptiblicos

Os limites e as peculiaridades dos regimes de execugdo dos con-
tratos administrativos, historicamente, sdo pouco explorados e mal
compreendidos por gestores publicos e 6rgdos controladores.

Mesmo em face da sucinta disciplina dada ao tema pela Lei n?®
8.666/93 (que prevé apenas quatro regimes de execu¢do), é razoa-
velmente comum ver a Administragdo Publica firmar um contrato de
empreitada por preco global e, depois, realizar medi¢des diarias vi-
sando a remunerar o particular em virtude dos efetivos quantitativos
empregados na execucdo do objeto, confundindo aquele regime com
o da empreitada por pregos unitarios.
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A questao foi revisitada pelo legislador quando da elaboragdo do
Projeto de Nova Lei de Licitagdes (PL n? 163/95 no Senado e n®
1292/95-F na Camara) e, tal como foi posta, tende a gerar ainda mais
davidas e inseguranga juridica.

Retira-se do artigo 45 do projeto que o legislador pretende so-
mar aos quatro regimes ja postos na Lei n2 8.666,/93 (as empreitadas
por preco global, por precos unitarios e integral e a contratagio por
tarefa) a contratagdo integral e a semi-integral - atualmente restritas,
respectivamente, aos contratos submetidos ao Regime Diferenciado
de Contratagdo Publica (Lei n? 12.462/2011) e ao Regime das



Empresas Estatais (Lein? 13.303/2016) - umanova figura: o forne-
cimento e prestacdo de servicos associados.

Ou seja, o legislador se preocupou mais em reunir em um tinico
diploma todos os regimes ja existentes, e menos em pensar em no-
vas modelagens de execugdo contratual.

A excegdo, conforme visto, fica por conta do fornecimento e pres-
tacdo de servigos associados, a qual admite que o particular nio ape-
nas forneca um objeto (um equipamento, por exemplo), mas tam-
bém realize sua manutengdo e/ou operagdo - algo que ja acontecia a
luz da Lein?8.666/93.

A quase completa auséncia de novidades se reflete em outra he-
ranca desagradavel da Lei n? 8.666/93, observada no projeto, qual
seja, 0 excessivo poder de sintese empregado pelo legislador na
construgdo das defini¢des legais, na indicagdo das caracteristicas
proprias de cada regime e na fixagdo dos limites desses regimes.

A simples leitura do art. 16, XXVIII a XXXIV, denota que a disci-
plina legal acerca dos diferentes regimes de execugdo contratual é in-
suficiente, abrindo espac¢o para duvidas e inseguranca juridica sobre
otema.

As defini¢Ges de empreitada por prego global e por prego unita-
rio continuam praticamente as mesmas da Lei n? 8.666,/93. Nao ha
nenhum esfor¢o para se explicar, por exemplo, até onde vao os ris-
cos assumidos por quem aceita executar um objeto “por preco certo
e total”, tampouco até que ponto o particular pode cumprir presta-
¢des “ por prego certo de unidades determinadas” sem extrapolar o
valor global do contrato.

Na pratica, ha risco de confusdo entre as hipoteses de cabi-
mento e as diferengas entre a empreitada integral e a contratagdo
semi-integrada, na medida em que o 14, § 42 do projeto admite que
a Administragdo Publica, ao licitar obras ou servigo, inclua como en-
cargo do contratado a execugdo de projeto executivo em todos os re-
gimes de execugdo contratual.

Lendo-se o art. 14, § 42 do projeto, conjuntamente com as defi-
nicdes de empreitada integral e contratagdo semi-integrada (art. 16,
XXX e XXXIII), tem-se a impressdo de que ambos os regimes de exe-
cucdo podem se prestar a transferir ao contratado o 6nus de provi-
denciar uma solugdo integral, desde a elaboragdo do projeto execu-
tivo até a confirmacdo de que o objeto final entregue se prestaa cum-
prir afungdo que a Administragdo Publica pretende dar a ela.

A contratagdo por tarefa é mencionada duas vezes em todo o
projeto: no art. 16, XXXI, onde ela é definida, e no art. 45, IV, onde se
afirma que ela é um regime de execugdo indireta de obras e servicos
de engenharia. O fornecimento e prestagdo de servigcos associados
tem uma meng¢do a mais, no art. 112, que contém regra especifica
sobre o prazo de vigéncia de contratos onde esse regime é adotado.

Como se Ve, o texto do projeto é laconico em relagdo a um tema
que gera muitas davidas e que é fonte de inseguranga juridica no dia
adia de quem atua em contratagdes publicas.

Tudo indica que, mais uma vez, as dvidas serdo sanadas paula-
tinamente, mediante construgdo doutrindria e jurisprudencial.
Como de costume, perde-se uma oportunidade de conferir maior
seguranca juridica aos contratos administrativos, e, por consequén-
cia, de diminuir um grande gargalo econémico no Pafs.

Direito Administrativo |
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Il Direitodo Trabalho

Responsabilidade do empregador no transpor-

te dos seus empregados

Por Maria Fernanda Sbrissia
Sdcia da area de Direito do Trabalho

Aresponsabilidade civil é a obrigagdo que uma pessoa tem de re-

parar o dano causado, injustamente, a outra. A teoria classica da res-
ponsabilidade civil aponta a culpa "lato sensu" (culpa ou dolo) como
um dos fundamentos da obrigagdo de reparar o dano.

No entanto, nos casos especificados em lei - ou quando a ativi-
dade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem - havera obrigagdo de
reparar o dano, independentemente de culpa.

No Direito do Trabalho, o empregador que fornece transporte
aos seus empregados assume a responsabilidade de proporcionar
um deslocamento seguro para que todos cheguem ilesos ao seu des-
tino. Um eventual acidente durante o transporte de empregados para
olocal de trabalho atrai a responsabilidade civil do empregador.

Nesse caso, o elemento culpa "lato sensu" do empregador é irre-
levante, uma vez que o empregador, ao fornecer transporte aos seus
empregados, equipara-se ao transportador, o que atesta a sua res-
ponsabilidade objetiva, independente da culpa de terceiros, nos ter-
mos dos artigos 734 e 735 do Cddigo Civil, aplicaveis ao caso de
forma subsidiaria.

0 artigo 734 do Cédigo Civil preve que “O transportador responde
pelos danos causados as pessoas transportadas e suas bagagens, salvo
motivo de forca maior, sendo nula qualquer cldusula excludente da res-
ponsabilidade”.

Jaoartigo 735 do Cddigo Civil dispde que A responsabilidade con-

06 | ARGUMENTO

Empregador que fornece transporte aos seus empregados é responsdvel por acidente ocorrido no trajeto

tratual do transportador por acidente com o passageiro ndo é elidida
por culpa de terceiro, contra o qual tem agdo regressiva”.

Mesmo que o acidente tenha sido provocado por culpa exclusiva
de terceiro, a responsabilidade pela atividade econémica é do em-
pregador e ndo do empregado.

Eventual acdo de regresso devera ser feita pelo empregador con-
tra aquele cuja conduta ensejou a sua responsabilidade na reparagdo
do dano ao seu empregado.

Nesse sentido é a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho.

Também ¢é esse o entendimento da jurisprudéncia sumulada do
Eg. Supremo Tribunal Federal, que preconiza, na Simula 187, que “a
responsabilidade contratual do transportador, pelo acidente com o
passageiro, ndo é elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem agdo
regressiva”.

Assim, na condi¢do de simples passageiro, ja haveria a responsa-
bilidade objetiva da transportadora que, no caso de transporte de
empregados, age como mera preposta do empregador, uma vez que
a ela foram delegadas atividades decorrentes da execugdo do con-
trato de trabalho.

Portanto, trata-se de responsabilidade derivada do empregador,
que ndo pode ser diferente da originaria. Ademais, a responsabilidade
objetiva do empregador pelos danos decorrentes do acidente advém
do risco de ter assumido a obrigagdo pelo transporte de seus emprega-
dos, com fundamento no paragrafo tnico do artigo 927 do Cédigo Civil.

0 artigo 927, paragrafo inico do Cédigo Civil dispde que “Haverd
obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar; por sua natureza, risco para os direitos de
outrem”.

Ainda que a atividade profissional desempenhada pelo emprega-
dor ndo seja considerada de risco, ao encaminhar os seus emprega-
dos em transporte por elalocado, o empregador assume o risco (ine-
rente ao transporte terrestre e aéreo) por eventuais acidentes ocorri-
dos no trajeto, sobretudo, porque tal transporte objetiva o atendi-
mento do negdcio e interesses do empregador.

Portanto, o empregador que assume o transporte do empregado
ao local de trabalho é responsavel objetivamente por eventual aci-
dente ocorrido no trajeto, ainda que por culpa de terceiro. Apesar de
aparentemente gratuito, o transporte dos empregados pelo empre-
gador atende a interesse do negécio.
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O processo ético-profissional no Conselho Regi-
onal de Medicina: uma garantia a sociedade

os servigos médicos

Ao ser noticiada a eventual ma conduta
profissional de um médico, cabe ao seu Con-
selho de Classe avalia-lo. Por 6bvio, podem
advir outras repercussdes que perpassam
as indenizacdes civeis por responsabilidade
médica - tema tratado na edicdo n® 32 do
Argumento Fisico, até acusagdes e condena-
¢des na esfera penal. Contudo, nesses casos,
uma das esferas mais frequentemente en-
frentadas é a esfera administrativa, a qual
possui muitas peculiaridades e, em virtude
disso, gera inlimeras duvidas acerca do te-
ma.

O primeiro diploma normativo que trata
sobre este assunto é a Lei n® 3.268/57, que
se destina a regulamentar os Conselhos de
Medicina e, para tanto, atribui ao Conselho
Regional o poder disciplinar, voltado a apli-
car penas. Em seu artigo 21, esta lei deter-
mina que “para que este poder possa atuar, o
profissional precisa estar inscrito no Conse-
lho Regional de Medicina - CRM a época do
fato investigado.” Tal exigéncia é comple-
mentada pelo artigo 22 da Resolugdo do Con-
selho Federal de Medicina - CFM n?
2.145/2016, que indica que o processa-
mento se dard no CRM em que o médico esti-
ver inscrito.

Verificadas essas condigdes, inicia-se
uma sindicdncia que buscara realizar uma
investigacdo prévia acerca dos fatos, po-
dendo comegar por iniciativa do préprio
CRM ou através de denuncia. Contudo, vis-
lumbra-se que ndo é possivel sua instaura-
¢do mediante denuncia andnima, ocasido
em que ocorreria uma nulidade. Nesse mo-
mento, ainda ndo ha obrigatoriedade de con-
traditério e seu encerramento se da com o
relatorio conclusivo, que pode, inclusive, de-
cidir por arquivar a dentincia.

Outra fase possivel no Processo Etico-
Profissional - PEP é a concilia¢do. H3, ainda,

Por Ana Carolina Martinez
Trainee académica da area de Healthcare

o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
que decorre do reconhecimento explicito
de conduta ofensiva ao interesse ético indi-
vidual ou coletivo, em concomitancia com o
compromisso de eliminar a ofensa ou o ris-
co, adequando seu comportamento as exi-
géncias legais e éticas. Sua assinatura tera
carater sigiloso e forma prépria. Tanto a apli-
cacdo do PEP quanto do TAC ocorrem exclu-
sivamente nos casos que nao envolvam le-
sdo corporal de natureza grave, assédio se-
xual ou 6bito do paciente e mediante indica-
¢do no relatério conclusivo.

Nao ocorrendo nem a conciliagdo, nem a
aplicacdo do TAC nem o arquivamento, o re-
latério conclusivo da sindicancia é encami-
nhado para dar inicio ao PEP propriamente
dito. A partir dessa etapa, tudo ocorre medi-
ante sigilo, a fim de proteger o médico de-
nunciado, especialmente sua imagem e repu-
tagdo profissional, e a prépria intimidade do
paciente eventualmente envolvido.

No PEP, é subsidiariamente aplicavel o
Cddigo de Processo Penal - CPP e o Codigo
de Processo Civil - CPC a fim de que, em con-
sondncia com a Constituicdo Federal, possa
se garantir a presun¢do de inocéncia, o de-
vido processo legal, o contraditério e a am-
pla defesa. Assim, o médico denunciado po-
dera oferecer defesa prévia e produzir pro-
vas, arrolando até cinco testemunhas. De
eventual decisdo cabe recurso, sendo seus
efeitos suspensos até ulterior julgamento.

A Resolugdo CFM n? 2.145/2016 ainda
prevé que o decorrer do processo deve ser
pautado pelarazoabilidade e pela observan-
cia dos prazos prescricionais. Isso porque se
prevé a extingdo da punibilidade apds cinco
anos do conhecimento do fato pelo CRM e a
impossibilidade de execu¢do das penas
apos cinco anos da intimagdo do denunci-
ado da decisdo condenatdria.

A defini¢do de como se ddo os processos ético-profissionais buscam proteger o exercicio da Medicina e toda a comunidade que recebe

Quanto as penas, a Lei 3.268/57 prevé
como hipdteses (i) a adverténcia e a censura
confidenciais em aviso reservado; (ii) cen-
sura publica em publicagio oficial; (iii) sus-
pensdo do exercicio profissional até 30 dias
e, por fim, a mais grave: (iv) a cassa¢do do
exercicio profissional. Para esta tltima, é ne-
cessario o referendo do Conselho Federal de
Medicina. A escolha da pena aplicavel, por
sua vez, dependera da analise da gravidade
da conduta do profissional.

Condenado, o médico, a excegdo da-
quele cassado, podera se reabilitar apds oito
anos do cumprimento de sua pena, cuja con-
sequéncia serd a retirada dos apontamentos
referentes as condenagdes anteriores.

Para reavaliagdo de eventual condena-
¢do, pode ser acionado o Poder Judiciario.
Inicialmente, cabe observar que as trés esfe-
ras citadas (civel, penal e administrativa)
sdo completamente independentes entre si,
de modo que um resultado ndo interfere ne-
cessariamente no outro. Contudo, com base
nos principios supracitados, cabera recor-
rer ao Judicirio caso ocorra alguma ilegali-
dade durante o processo.

Vale ressaltar que, caso ndo seja obser-
vado o tramite previsto, a decisdo podera
ser anulada. Ndo hever4, porém, discussao
acerca do mérito da decisdo, isto €, 0 juizndo
adentrara a adequabilidade da pena im-
posta se houve efetiva violagdo, e etc.

Como se observa, o processo ético-
profissional pode ser encarado de forma des-
mistificada, pois tem como cerne a prote¢do
de toda a comunidade médica e ndo-médica,
buscando evitar condutas ofensivas a ética.
N3o obstante, esse objetivo é perquirido
através do respeito ao profissional, garan-
tindo o sigilo e a prote¢do da sua imagem,
além da possibilidade de efetiva participa-
¢do e atuagdo em sua defesa.
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Escaneie o cédigo QR e acesse

Fernando Vernalha comenta a possibilidade de
utilizacdo de Decreto Presidencial para acelerar
ritmo das privatizacdes
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Escaneie o cédigo QR e acesse

Fernando Vernalha fala sobre a nova rodada de
concessdes aeroportudrias

0 VGP Advogados anuncia a chegada de Bruno Marzullo Zaroni, novo sécio e coordenador da drea civel corpo-
rativo do escritdrio. Doutor e Mestre em Direito Processual Civil pela Universidade Federal do Parana (UFPR),
Zaroni também foi visiting scholar na Columbia Law School, em Nova lorque (EUA). O novo sécio é professor de
Direito Processual Civil, em nivel de graduagdo e pés-graduagdo. Bruno é autor de artigos e capitulos de livros
nas areas de Direito Processual Civil e Arbitragem. Com mais de 15 anos de experiéncia profissional, tem amplo
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Escaneie o cédigo QR e acesse
Luiz Fernando Casagrande Pereira e Caio Schi-

nemann publicam artigo sobre cabimento de
IRDR sem recurso em tramite no Tribunal
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Escaneie o cédigo QR e acesse

Dante D’Aquino publica artigo sobre lei anticri-
me e a criacdo da figura do juiz de garantias

Notas e Agenda

know-how no contencioso judicial e arbitral, atuando em litigios nas areas de direito privado e ptblico.

» Entre 13 e 17 de janeiro, os oito aprovados na 52
edi¢do do Programa Trainee Académico do VGP
Advogados participaram da welcome week 2020.
Com o objetivo de imergir os jovens na cultura orga-
nizacional do escritério, os trainees participaram
de palestras, workshops e treinamentos. Logo
apos a semana de integragdo, os académicos come-
¢am a atuar nos escritorios de Sdo Paulo e Curitiba.

» No dia 13 de fevereiro, Thiago Lima Breus,
socio da area de direito administrativo do VGP
Advogados, langou o livro Contratagido Publica
Estratégica, do qual o advogado é autor. Publicado
pela Editora Almedina, a obra trata de tema pouco
estudado no Direito brasileiro, correlacionando os
conceitos de contrato administrativo, governo por
contratos, politicas publicas horizontais e justica
contratual distributiva.

» No dia 17 de marg¢o, Fernando Vernalha, sécio-
fundador do VGP Advogados, participara como
especialista convidado da Reunido do COINFRA
(CNI) para debater o projeto da nova lei de conces-
soes, que contara com a presen¢a do Deputado
Relator Arnaldo Jardim, em Brasilia (DF).

» No dia 18 de margo, Luiz Fernando Casa-
grande Pereira, socio-fundador do VGP Advoga-
dos, palestrard no Seminario Direito Eleitoral
organizado pela ESA e OAB Parand, onde falara
sobre o processo eleitoral. O evento tem como obje-
tivo a capacitagdo dos advogados para atuarem nas
proximas eleigoes, tanto de forma consultiva como
contenciosa.

» No dia 20 de margo, Luiz Fernando Casa-
grande Pereira sera palestrante no Encontro de
Direito Eleitoral do Oeste do Parana. Dentre os
temas debatidos no encontro, Pereira falara sobre
o processo jurisdicional eleitoral.

» No dia 30 de margo, Dayana Dallabrida, socia
da area de contratos e estruturagdo de negdcios do
VGP Advogados, sera palestrante no Legal Sum-
mit 2020, a ser realizado em Curitiba (PR). Dayana
participara do debate que reunird grandes star-
tups que vem se destacando no mercado brasilei-
ro. A 32 edigdo do Legal Summit promovera um dia
inteiro de workshops que passardo por todas as
pautas da Escola de Inovagao Juridica Legal Hub,
com professores capacitados do mercado.
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Escaneie o cédigo QR e acesse

Fernando Vernalha comenta a expectativa do
mercado para os projetos de privatizacdes fede-
rais e estaduais
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Escaneie o cédigo QR e acesse

Fernando Vernalha fala sobre o programa de
privatizacdes do Governo Federal para 2020

» No dia 22 de abril, Fernando Vernalha pales-
trara no Seminario de Boas Praticas na Execu-
¢do dos Contratos de PPPs e Concessoes, em Flo-
rianépolis (SC). Também participardo do evento o
Governador de Santa Catarina, Carlos Moisés, e o
secretdrio estadual de infraestrutura, Thiago Viei-
ra. O evento é organizado pela Comisséo de Parce-
rias Publico-Privadas da OAB/SC, que tem por obje-
tivo acompanhar o desenvolvimento das conces-
sOes e analisar projetos que alterem leis vigentes
sobre o tema, fortalecendo a posigdo institucional
da OAB/SC nos debates.

» No dia 24 de abril, Bruno Zaroni, socio da area
civel corporativo do VGP, sera debatedor no III Con-
gresso Brasileiro de Direito, Processo e Tecno-
logia. Zaroni participara do painel com o tema "in-
teligéncia artificial e os impactos na atividade juri-
dica". No mesmo evento, o sécio Luiz Fernando
Casagrande Pereira palestrara no painel com o
tema "invengoes disruptivas da litigAncia: os novos
conflitos criados pela tecnologia". Organizado pelo
Instituto Brasileiro de Direito Processual (IBDP), o
evento acontecera na sede da Universidade Positi-
vo, em Curitiba (PR).

Argumento é uma publicagdo trimestral com artigos produzidos pelos profissionais do escritério ©. Edi¢ao finalizada em 28 de Fevereiro de 2020. Tiragem: 2500 exemplares.
Projeto grafico desenvolvido pela equipe de comunicagdo do VGP Advogados: Luiz André Velasques, Carlos Eduardo Pereira, Laura Hoffmann Weiss e Nicole Wibe Silva.
Sdo Paulo (SP): Rua Olimpiadas, 200 - 22 Andar - CEP 04551-000 | Brasilia (DF): SHS Q. 6 - Conj. C, Bloco E - S1 1201 - CEP 70316-000 | Curitiba (PR): Rua Mateus Leme, 575 - CEP 80510-192
Fone/Fax: 4007.2221 - 55 (41) 3233.0530 - 55 (11) 4890.0360 | argumento@vgplaw.com.br | www.vgplaw.com.br

solucoes juridicas em movimento
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